
Дополнительное соглашение № 7
к Коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА №17»на 2022-2024 годы

Работодатель в лице его представителя Цит С.3., действующего на основании
Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной
организации Ветровой М.В., действующего на основании Положения о первичной
профсоюзной организации, с другой стороны, в соответствии со ст. 43, 44 Трудового
кодекса Российской Федерации, на основании Постановления администрации города
Ачинскаот 13.06.2023 № 179-п «О внесении изменений в постановление администрации
города Ачинскаот 30.10.2014 №472-п»; Постановления администрации города Ачинска от
10.04.2023 № 107-п «О внесении изменений в постановление администрации города
Ачинска от 01.07.2011 №221-п» заключили настоящее дополнительное соглашение о
следующем:

1. Пункт4.6. Положения об оплате труда работников МАОУ «Школа №17»
изложитьв новой редакции:

«При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному
работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную
оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения,
определяется по формуле:

С = С1баллах Ба,

где:
С - размер выплаты конкретному работнику Учрежденияв плановом периоде;
С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый
период;
БЫ- количество баллов по результатам оценки труда 1-го работника Учреждения,
исчисленноев суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.

где:
Остим раб - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих
выплат работникам Учрежденияв месяц в плановом периоде;
п - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценкеза отчетный период (год,
квартал, месяц).

Остим раб = Озп- Огар - Оотп- Оскв,

где:
Озп - фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий из установленных
работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом
повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера,
утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)
Учреждения,на месяц в плановом периоде;
Огар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по
бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы Учреждения с учетом повышающих коэффициентов,
сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего
характера, определенный согласно штатному расписанию Учреждения, на месяц в
плановом периоде);
Оотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплатыотпусков, выплаты пособия по



временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников
Учрежденияна месяц в плановом периоде;
Оскв- сумма средств, направляемых на специальные краевые выплаты.».

Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, возникшим
с 01 января 2024 года.

2. В целях организации работы советника директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями МАОУ «Школа №17»
внести изменения в Приложение № 3 к «Положению об оплате труда работников
МАОУ «Школа №17», включить пункт7:

Ежемесячное денежное вознаграждение—советникам 5 000 рублей
7 директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями муниципальных
образовательных учреждений (но не более одной выплаты
ежемесячного денежного вознаграждения одному
педагогическому работнику муниципального
образовательного учреждения при осуществлении трудовых
функций советника директора в двух и более
образовательных организациях)

Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, возникшим
с 01 сентября 2024 года.

Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в орган по
труду.

От работодателя: От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации

МАОУ «Школа №17»

2 М.В. Ветрова
217104049

Управление экономического
ь

развития и планиревания
Администрации города Ачинска

ЗАРЕГИСТРИРОВАНОт “або,Педпись 048. брови
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