
Дополнительное соглашение № 6
к Коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА №17»на 2022-2024 годы

Работодатель в лице его представителя Цита С.3., действующего на основании
Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной
организации Ветровой М.В., действующего на основании Положения о первичной
профсоюзной организации, с другой стороны, в соответствии со ст. 43, 44 Трудового
кодекса Российской Федерации, на основании Постановления администрации города
Ачинскаот 13.06.2023 № 179-и «О внесении изменений в постановление администрации
города Ачинскаот 30.10.2014 №472-п»; Постановления администрации города Ачинскаот
10.04.2023 № 107-п «О внесении изменений в постановление администрации города
Ачинска от 01.07.2011 №221-п» заключили настоящее дополнительное соглашение о
следующем:

На основании решения собрания трудового коллектива (протокол № 1 от 29
августа 2024 года), во исполнение приказов Министерства просвещения № 1028 от
27.12.2023 года, № 62 от 01.02.2024 года; Постановления Правительства Российской
Федерации №940 от 11.07.2024 года, в целях организации работы МАОУ «Школа №17»
по введению учебного предмета «Основыбезопасности и защиты Родины», работодатель
и работники договорились внести измененияв Приложение№5 к «Положению об оплате
труда работников МАОУ «Школа №17»:

«Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при вынолнении поставленных задач; за
интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ»
изложить в новой редакции:

7. Выплатыза важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
Педагогическ ответственности при выполнении поставленных задач
ие работники: | 7.1.1. 7.1.1.а. Руководство|Презентацияпедагог Обеспечение объединениями промежуточных
дополнитель|методического|педагогов . результатов работы
ного уровня (проектными объединения педагогов на
образования, | организации командами, методическом совете, 5 Месяц
педагог- образовательног|проблемными выпуск методического
организатор,|о процесса группами, пособия как результата
преподавате методическими работы объединений
ль- объединениями) педагогов
организатор 5 -|Месяц
основ председатель,
безопасности 7.1.1.6. Участие в секретарь,
и защиты работе комиссий, 3- члены
Родины управляющего совета, комиссий,Своевременный сбор ипедагогического обработка аналитическогосовета, совета по

советов;
2 — организаторматериала ипрофилактике, припредставление его напсихолого- „|проведениизаседаниях комиссий,педагогическом олимпиад,

консилиумеи д]
совета, ПИК

конкурсов иУ р. Соблюдение УР
За амками й пр. по приказупрофессиональной этики
урочного времени, директора

1 :
Общественный

ИИ наблюдатель
Уирачление з, -номИческого 7.1.2.а. Призовое|Школьный уровень 2 Месяц
развития и плане ое есто в|муниципальный уровень 4

администрации горо обСАВЕНУЯ

Ск
а рофессиональных, —Грегиональный уровень 8

профессиональн |юкпортивных, Полугодие
\%

РЕГИСТРИ итие Гворческих федеральный уровень 10
№/76т «09» 29 201/ . [конкурсах

Педпись [272 Яориа



7.1.2.6. Победа в|Школьный уровень ‘
5 Месяц

профессиональных муниципальныйуровень 8

спортивных, .
творческих региональный уровень 10. Год

конкурсах федеральный уровень 15

7.1.2.в. Получение|Бронзовый значок 5

ее Го - Серебряный значок 8 Год
текущем учебном
году Золотой значок 10

7.1.3. Создание Организация работы по
здоровьесберега набору учащихся в
ющей среды пришкольный лагерь с

дневным пребыванием 5 Квартал
Подготовка детей, подготовка
документов для|документации,организации летнего|соответствие нормативам
отдыха детей Организация работы по

набору учащихся в лагерь
«Сокол» и другие э Квартал
загородные лагеря,
подготовка документации

7.1.4. Работа в| При условии заключения |5 баллов (по|месяц
Осуществление|дистанционном дополнительного факту
образовательной|режиме соглашения на данный| выполненных
деятельности с вид работы работ)
применением
электронного
обучения и .
дистанционных
технологий

7.1.5; Отсутствие случаев|Отсутствие случаев > Месяц
Своевременное сокрытия сокрытия происшествий с
информирование|происшествий с|обучающимися,руководителя обучающимися, воспитанниками
учреждения—о|воспитанникамипроисшествиях с
обучающимися,
воспитанниками,
повлекших
причинение
вреда их жизнии
здоровью, о
выявлении
случаев детской
безнадзорности,
правонарушений

‚ преступлений и
иных
антиобщественн
ых действий,
совершенных
несовершенноле
ТНИМиИ и В

отношении них,
законных
представителях,
не исполняющих
либо
ненадлежащим
образом
исполняющих



родительские
обязанности, а
также иным
поведением
оказывающих
отрицательное
влияние на
обучающихся,
воспитанников

7.2. Выплатыза интенсивностьи высокиерезультаты работы
7.2.1. Наличие_победителей и

Достижения призеров среди|Школьный уровень 2 Месяц

учащихся учащихся, не
обучающихся й м: й уровень

4 (ва каждого Полугодие
спортивных школах|МУниципальный ур. или команду) у

города, в соревнованиях,
олимпиадах,—НаУЧНО-|Краевой уровень 86а ажлого | По дугодие
практических или команду)
конференциях, ` сы ы за каждогоконкурсах различного|Всероссийский уровень или команду)

Год
уровня ду

Дистанционные
ийские олимпиады,Воерооь алы, |5 (за каждого

конкурсы, участие в Квартал
или команду)

которых утверждено
приказом директора.

7.2.2. Участие в
разработке и
еализациир е Призовое место в
проектов, Разработка и

конкурсе проектов и
программ, реализация проектов программ:
содержания и программ,

у

ы Квартал
„’|муниципальный уровень 1

деятельности связанныхс работой с
краевой уровень 2

связанных с|одаренными детьми- федеральный уровень 4
работой с
одаренными
детьми
7.23. Наличие в|За каждого обучающегося
Интеграция во|постоянной/внеурочную временной группе
деятельность обучающихся с ОВЗ,
учащихся с| детей-сирот,—детей,
ограниченными|состоящих на’ разных 1 Мояй
возможностями|видах учета
здоровья, детей-
сирот, детей,
состоящих на
разных видах
учета
7.2.4. 7.2.4.а. Организация Год
Организация работы по
работы по|профилактике Выполнение работы в 3
соблюдению детского

—
дорожно-|соответствии с планом

правил транспортного
безопасности травматизма
дорожного 7.2.4.6. Организация Квартал
движения, ГО и| работы по|Проведение учений 1 (тю факту)
ЧС гражданской обороне
7.2.5. Участие в МесяцОбеспечение
проведении Выполнение соблюдения учащимися |1 (на уровневнеклассного йтехнических условий|норм и правил|школы)
мероприятия за .аи проведения массового|общественного поведения, |2 (на уровнер мероприятия

'
сохранения жизни и города)

урочного
времени по здоровья учащихся



приказу
директора

7.2.6. Ведение Месяц
Эффективность|тематической Соблюдение 1 за
организационно |страницы на|требований к публикации публикацию
й деятельности

_|
школьном сайте

7.2.7.Результаты|Включенность в| Количество детей с ОВЗ, | За каждого
коррекционно- |общешкольные и|детей-инвалидов, обучающегося
развивающей внешкольные включенных
деятельности мероприятия мероприятия:
здоровья обучающихся с ОВЗ, | -школьный уровень 1 Месяц

детей-инвалидов -муниципальный уровень 2 Полуго
- региональный уровень 3 Полуго
-федеральный уровень 4 год

7.3. Выплатыза качество выполняемых работ
7.3.1. Высокий Результаты работы
уровень (статья, выступление,
педагогического дидактические материалы, 2
мастерства при контрольно-
организации измерительныер к р Кварта:
образовательной|Освоение материалы),
деятельности инновационных утвержденные в рамках

практик и их|городскогоприменение в|инновационногопрактике работы с|комплексадетьми Работа в рамках Кварта.
экспериментальной
площадки: проведение 2
открытых уроков, мастер-
классов, обучающих
семинаров

7.3.2. школьный уровень 2 Кварта.
Обобщение и 7'3-2.а.Выступление,|муниципальныйуровень 3

представление|ПРоведениеле краевой уровень 4
ероприятий, мастер- йопыта работы м ‚ Иски

классов на разных всероссийский уровень 5

уровнях, публикации Публикации

и др. профессиональных 4 Полугс
журналахи сборниках

7.3.2.6.—Проведение
школьного ыНаличие необходимой
мероприятия ` за

документации, 2 Месяц
рамками урочного информация на сайт
времени по приказу
директора

7.3.3. Работа по|Обследование Своевременность Кварта
реализации микроучастка на|предоставления отчётных 2

законодательств|предмет выявления|документов (акты
а об образовании|учащихся, обследованияи др.)

| подлежащих
| ,
| обучению
| 7.3.4. Месяц
| Осуществление
|

у 7.3.4.а. Озеленение Своевременность
| дополнительных 2

школы выполнения работ
| работ, не
| входящихв
| должнос | 7.3.4.6. 1 (ло 10 чел.в|Месяц
| тные Сопровождение пределах
] р Обеспечение соблюдения ред
| обязанности учащихся по приказу города)
] учащимися норм и правил(без директора 2 (свыше 10 5

общественного поведения,освобождения от (за рамками чел. в пределах
сохранения Жизни И

основной чебного времени япороья учащихся
города)

| работы) р у 5 (за пределами



г
| | города)

Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям, возникшим
с 02 сентября 2024 года.

Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в орган по
труду. °

От работодателя: От работников:
— КРАС

йор.МА Школа №17» Председатель первичнойв. профсоюзной организации
МАОУ «Школа №17»

.З.Цит Ой М.В. Ветрова
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