
Дополнительное соглашение №5
к Коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА №17»на 2022-2024 годы

Работодатель в лице его представителя Власовой Г.К., действующего на основании
Устава, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной
организации Ветровой М.В., действующего на основании Положения о первичной
профсоюзной организации, с другой стороны, в соответствии со ст. 43, 44 Трудового
кодекса Российской Федерации, на основании Решения Ачинского городского Совета .

депутатов от 15.12.2023 № 44-248-р «О внесении изменений в решение Ачинского
городского Совета депутатов от 24.06.2011 №21-152р «Об утверждении Положения о
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных
управлению образования администрации города Ачинска», постановления администрации
города Ачинска от 30.10.2014 № 472-п «Об утверждении Примерного положения об
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению
образования администрации города Ачинска» (с последними изменениями);
постановления администрации города Ачинска от 01.07.2011 №221-п «Об утверждении
видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера, в
том числе критериев оценки результативности и качества труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации
города Ачинска» (с последними изменениями) заключили настоящее дополнительное
соглашение о следующем:
1. Работодатель и работники договорились пункт 3.7. «Положения об оплате труда

работников МАОУ «Школа №17» после первого абзаца дополнить абзацем
следующего содержания:

«Для целей расчета региональной выплатына местном уровне размер заработной
платы составляет 30 788 рублей».

2. Работодатель и работники договорились раздел 4 Выплаты стимулирующего
характера «Положения об оплате труда работников МАОУ «Школа №17» дополнить
п. 4.10. следующего содержания:

«4.10. Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется
специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых
обязанностей) составляет 3000,0 рублей. На специальную краевую выплату
начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных
местностях с особыми климатическими условиями.

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально
отработанному работником времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации,и выплачиваемыеза счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам
учреждения увеличиваетсяна размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отпх Кув -— От, (1)
где:
СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с
особыми климатическими условиями;

Отп — размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской



Федерации, и выплачиваемыхза счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по
временной нетрудоспособности;

р

Кув — коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются

периоды, предшествующие1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк)+ Зиф2)/ (Зиф1 + 3пф2), (2)

где:
31ф1 -— фактически начисленная заработная плата работников учреждения,

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024
года;

31ф2 -— фактически начисленная заработная плата работников учреждения,
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации,за периодс 1 января 2024 года;

СКВ- специальная краевая выплата;
Кмес — количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,за
период до 1 января 2024 года;

Крк — районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж
работыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях
края с особыми климатическими условиями».

С 3 абзаца п.4.10. срок действия до 31 декабря 2024 года.
3. Работодатель и работники договорились раздел 6. Условия оплатытруда заместителей

директора «Положения об оплате труда работников МАОУ «Школа №17»
дополнить п. 6.9.1. следуюииего содержания:

«6.9.1. Заместителям директора по основному месту работы ежемесячно
предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых
обязанностей) составляет 3 000,0 рублей.

Заместителям директора по основному месту работы при не полностью
отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплатыисчисляется
пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местиостях и иных местностях с особыми климатическими
условиями.

В месяце, в котором ироизволятся начисления исходя из средней заработной платы,
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,

и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной
нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения,

его заместителю увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:
СКВув= Отпх Кув — От,(1)

где:
СКВув — размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Ссвера и приравненных к ним местностях и иных местностях с
особыми климатическими условиями:

Отп — размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по
временной нетрудоспособности:

Кув — коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются

периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:



Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмесхх Крк)+ 3пф2)/ (3Зпф1 + 3пф2), (2)
где:

,

31ф1 - фактически начисленная заработная плата работников учреждения,
учитываемая при ‘определении среднего дневного заработка в’ соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024
года; 2

31ф2 — фактически начисленная заработная плата работников учреждения,
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации,за периодс 1 января 2024 года;

СКВ - специальная краевая выплата;
Кмес — количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за
период до 1 января 2024 года;

Крк — районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж
работыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях
края с особыми климатическими условиями.»

С 4 абзаца 1.6.9.1. срок действия до 31 декабря 2024 года.

4. Работодатель и работиики логоворились п. 6.14. Приложения № 2 к Коллективному
договору «Положение «Положение об оплате труда работников МАОУ «Школа №17»
изложить в новой редакции:
«Предельный уповеиь соотноисния среднемесячной заработной платы руководителей

учреждений, их заместителей. формируемый за счет всех источников финансового
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы
работников учрежлений (без учета заработной платы руководителей, заместителей
руководителя у’ ий) определяется в размере, не превышающем размера,
предусмотренного приложением № 6 к «Примерному положению об оплате труда
работников мунииииальных учреждений, подведомственных управлению образования
администрации гола Ачинска».

Настоящие измейсния и лополнения применяются к правоотношениям, возникшим
с 01 января 2024 го;

Настояпсе 7 ительпос соглашение подлежит направлению Работодателем В

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в орган по
труду.

От работолители: От работников:

а №17» Председатель первичной
профсоюзной организации

МАОУ «Школа №17»
„К. Власова М.В. Ветрова

—_—_иы——ии`вленм: моческ:
звития и планирования
чистрации города Ачмнска

ЗАРЕГ,ЫЙ
Подпись
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